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建设集团党史学习教育工作

简 报
第 17 期

党史学习教育工作领导小组 2021 年 4 月 9 日

建设集团快速行动扎实推动党史学习教育

一、讲政治，重实效，同步推进全覆盖

3 月 8 日，陕煤集团召开党史学习教育动员会暨学习贯彻党

的十九届五中全会精神专题研讨班集中开班仪式后，3 月 9 日，

建设集团党委中心组成员，集体学习领会陕煤集团党史学习教育

动员会议精神；3 月 13 日，党委召开专题会议，讨论制定工作

方案，研究成立了由陕煤集团总经理助理、建设集团党委书记、
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董事长任组长，公司党委副书记、总经理、纪委书记任副组长，

机关有关部门主要负责人为成员的领导小组；下设党委副书记、

纪委书记担任主任的办公室，搭建了综合协调、实践活动、简报

信息、宣传报道 4 个专项工作组和 4 个巡回指导小组。

3 月 15 日，公司召开党史学习教育视频动员会议，传达学

习上级会议精神，下发《开展党史学习教育实施方案》，对公司

党史学习教育进行了全面系统的动员和部署。3 月 22 日、4 月 6

日，先后召开两次党史学习教育推进会，传达学习陕煤集团推进

会议和有关文件精神，学习兄弟单位好的做法，交流各自工作进

展情况；3 月 26 日，制定下发《关于党史学习教育领导小组办

公室各工作组人员组成及职责的通知》，进一步明确了 4 个专项

工作组和巡回指导组的职责和主要任务，逐级传导压力，确保党

史学习教育各项任务得到有效落实。所属各单位党委（总支、支

部）切实担负起主体责任，强化组织领导、周密安排部署、细化

量化工作举措，为学习教育开好局、起好步提供了强有力的组织

保障，奠定了坚实的思想基础。

二、多举措，全方位，走心务实开新局

建设集团开展党史学习教育，要求党员领导干部以上率下，

坚持做到“五个紧密结合”，即：一是把党史学习教育同总结经

验、观照现实、推动工作紧密结合起来；二是把党史学习教育同

内部审计、专项治理、“主题教育常态化”和“以案促改”工作

紧密结合起来；三是把党史学习教育同实现绿色施工、安全发展
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紧密结合起来；四是把党史学习教育同落实“年度不能零办案”

和“亏损追责”铁律等工作要求紧密结合起来；五是把党史学习

教育同实现年度目标任务紧密结合起来。

第一季度，建设集团实现“十四五”开局开门红，营业收入

17.67 亿元，较上年同期 11.01 亿元增加 6.66 亿元，同比增长

60.49%；利润实现 2323 万元，较上年同期 658 万元增加 1665 万

元，同比增长 2.5 倍；承揽工程 104 项,共计 34.34 亿元,较上年

同期 12.12 亿元净增 22.22 亿元，同比增长 183.33%; 其中:外

部工程 28.77 亿元,内部工程 5.57 亿元，“外大于内”的市场格

局更加稳固。截至目前，公司实现安全发展 1100 天,连续四年获

评陕煤集团“信访稳定工作先进单位”，连续三年获评陕煤集团

“宣传工作先进单位”，连续两年获评西安市“高质量发展企业”。

公司党委研究制定了《党委理论学习中心组党史学习教育学

习方案》，组建了以公司领导班子成员为主的党史学习教育宣讲

团，编制了深入党建工作联系点宣讲安排表；党委中心组 3 月份

集中学习 2 次，专题研讨 1 次。公司领导班子 8 名成员，除了参

加陕煤集团学习贯彻党的十九届五中全会精神暨党史学习教育

专题研讨班之外，按照党史学习教育学习计划，带头认真研读指

定学习材料，带头交流心得体会，做到了先学一步、学深一层。

3 月 15 日，公司党史学习教育领导小组办公室建立了“党史学

习教育简报信息工作群”，及时收集所属各单位党史学习教育动

态信息，分类梳理；目前已编印简报 16 期。
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基层党组织结合“三会一课”和主题党日等，紧紧围绕生产

经营中心，相继开展党史学习教育系列工作，如：韩城分公司组

织党员干部前往韩城市红色教育基地——八路军东渡黄河出师

抗日纪念地，让党员干部在感动感悟中传承发扬红色基因，同时

开展了“青年大学习·一起学党史”读书竞赛；天工公司、澄合

分公司、大秦置业公司等开展了“建党百年·党史天天读”“学

党史百问百答”“为党员赠送一本书”等；煤矿运营服务分公司

举办了《学党史 悟思想 办实事 开新局》党史百年图片展览;

机电安装公司在陕北 4 个项目部率先开展了党史学习教育党课

教学暨形势任务教育宣讲；路桥分公司、绿宇明光公司、洗选煤

运营分公司等组织观看了《古田军号》《第一大案》《长征》《沂

蒙》重大党史题材影视文献专题片；榆林公司、矿建二公司、矿

建三公司等在清明节前，开展了“缅怀革命先烈 弘扬红色精神”

祭奠革命先烈活动。

各单位党组织在抓好规定篇目学习的同时，针对党员领导干

部和员工党员的岗位特点和学习需求，列出学习推荐书目，不断

激发党员干部的学习积极性和主动性。全体党员干部巧用“学习

强国”App,认真学习习近平总书记重要讲话、党史知识、优秀体

会文章等；利用业余时间，听原著、学原文、悟原理，积极参与

每日答题、每周答题、专项答题，强化党史知识的理解和感悟。

三、践初心、担使命，加快发展惠员工

建设集团党委坚持学习与实践同步推进，把“我为群众办实
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事”实践活动贯穿学习教育全过程，研究制定办实事清单，明确

实事项目内容和落实时间节点，有序推进措施，确保好事做实、

实事办好。

公司层面，3 月份，召开“山水逸境”员工住宅小区门窗认

质认价会，力促“山水逸境”员工住宅项目加快进程；为改善员

工福利待遇，研究制定《劳动防护品管理规定》，已启动为员工

配备工服工作；为保障员工身体健康，机关员工已开始健康体检。

公司工会牵头，践行“培训就是福利”这一理念，研究制定了《岗

位练兵实施方案》，4 月下旬将举办“学党史 创佳绩 立足岗位

建新功”岗位知识竞赛，助推员工队伍素质整体提升，不断提高

员工的幸福感、获得感。

基层单位，坚持把党史学习教育同广泛组织开展劳动竞赛、

技术比武、“导师带徒”等活动紧密结合，其中：铜煤公司已率

先启动劳动竞赛活动，促进员工从业素质和履职技能同步提升。



- 6 -

报：陕煤集团党委党史学习教育工作领导小组。

送：建设集团领导班子成员，副总工程师。

发：各单位党委（总支、支部），机关各部门。
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